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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE

Centro de Formacion: SENACTA

Programa de Formacién:

Técnico en operaciones comerciales

No. de Ficha: | 2144552

Nombre: Diana Carolina Guapacha Norefia
Identificacién: | 1024516876
Teléfono: 322-9246185
Datos del Aprendiz E-mail: nanita-16d@hotmail.com
Alternativa
registradaen Contratode Aprendizaje Sena
SOFIA plus
Razonisodal Jerédnimo Martins
Empresa:
Nit: 900.480.569-1
Direccion: Cra 20 N°21-02. Trujillo - Valle
Ente Conformador JNeof?ﬁ‘.:::deiLto Cesar Augusto Tangarife
del aprendiz:
Cargo: Jefe detienda
Teléfono: 317-8755704
E-mail: Cesarvida03@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
SUS NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION. Apovyar y servicio al
cliente.

35277 - PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE
VENTA SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO
COMERCIAL. Apoyar gestidon comercial verificar fechas de
vencimiento

34893 - FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING
PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO. Apoyar
surtido y exhibicion de mercancia.

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar
Venta de productos 17/05/2021 | Virtual
Productos de calidad 02 Virtual
r
exhibidos 17/05/2021 trtua
Gdéndolas y mobiliario con )
N 17/05/2021 | Virtual
exhibicién correcta

OBSERVACIONES: RAP al dia. Haymuy buenos comentarios del desarrollo de la etapa productiva delaprendiz. Existe la
pasibilidad de dejar vinculada laboralmente a la aprendiz. Aprendiz se compromete a enviar las bitdcorasal instructor de

seguimientoloantes posible.
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Cesar Augusto Tangarife
Nombre y Firma del ente Conformador

SR

ifo Alformso
Nombre y firma Instructor seguimiento

_Diana CarolinaGuapacha _
Firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio: 12 de didembre de 2020

PERIODO EVALUADO

Final: Finalizadon: 17 de mayo de 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformadorenforma arm_om.o_sa, res petyosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivenda

social.
TRABAJO EN Partici pa.en forma activa ypropositiva enequipos

de trabajoasumiendolos roles, de acuerdo consus X
EQUIPO

fortalezas.
SOLUCION DE Propone}al.ternativas de solucion a situaciones .
PROBLEMAS problematlcas,'enel contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadasenel desarrollo desu X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenarydisponer los
ORGANIZACION elen‘1ento.s ’necesarlos e |nformaC|on para facilitar X

la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIADE | Demuestra las corﬁlpetenFias.especificas del y
CONOCIMIENTO progr:_;nma deformaciénensituaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Auto ge.stiona acciones que fortalezca su p(?rfil .
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidadycalidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administralos recursos paraeldesarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racionallos materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS L .
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de a.cuerdo con la no.rr"natlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL f .
unciones.
DOCUMENTACION Pendiente
Actualiza permanentemente el portafolio de enviar bitdcoras
ETAPA . . .
evidencias. al instructor de
PRODUCTIVA

seguimiento.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):
Proactiva, siempre busca que hacer.

Observaciones del Aprendiz:

Me he sentido muy bien.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

____CesarAugusto Tangarife
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

_DianaCarolinaGuapacha _

Ciudad y fecha de elaboracion: Cartago,17 de mayo de 2021

Nombre y firma Instructor seguimiento
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